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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA ESASLARI

Amag

Bu uygulama esaslarmin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren pedagojik formasyon o&grencilerine verilecek Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin
uygulamalari diizenlemektir.

Dayanak

Bu uygulama esaslar;, Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan “Milli Egitim
Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii (2021)”, Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Yonerge”
(https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021 10/03181211 OYGYRETMENLIYK UYGUL
AMASI YOYNERGE 2021 EYLUYL EK.pdf) dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar
Bu kilavuzda yer alan;
a) Bakanlhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi giiz (I. donem) ve bahar (II. dénem)
donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatorii: Uygulama O6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 Ogretmenlik uygulamasini, uygulama Ogretim elemani, milli egitim midirligi
uygulama koordinatérii ve uygulama egitim kurumu koordinatdriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardimcisini
ve/veya yliksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitlii miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli egitim mudiir
yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriind,
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g) Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlt bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhg Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama oOgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milll Egitim Bakanliginca verilen kurs
belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere Milli
Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve o6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden
olusan danigma organini,

1) Program Koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiyag¢ duyulmasit halinde bdolim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢caligmalari planlayan 6gretim elemanini,

1) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

j) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore ylriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, midiir bagyardimcist veya
miidiir yardimcisini,

1) Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grenciler
ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da
pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan
modili,

n) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanhg: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen
derse giren sinif, alan ve rehberlik Ogretmenleri arasindan secilen, en fazla 6 (alt1) uygulama

kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

0) Uygulama Ogretim Elemam: En fazla 12 (on iki) uygulama o6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama o6gretmeni ile planlayan, uygulama O6grencisinin dersine fiilen
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katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su oncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

p) Yiiksekogretim Kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile
pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

1) Yiiksekogretim Kurumu Yonetimi: Fakiilte/Enstitli yonetimini ifade eder.
Genel Hiikiimler

e Mezun pedagojik formasyon dgrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine kayitlanmalarinin
tamamlanmasinin ardindan pedagojik formasyon program koordinatorii tarafindan 6gretmenlik
uygulamasi ders listeleri olusturulur.

e Bu listelerde uygulama Ogrencisi adi-soyadi ve TC kimlik numarast ile birlikte uygulama
ogretim eleman1 unvani, adi soyadi, TC kimlik numarasi, iletisim bilgileri (e-posta adresi ve
telefon numarasi) yer alir.

e Ogretmenlik uygulamas: listelerinde olusturulan her bir grupta en fazla 6 dgrenci yer alir. Her
gruba bir uygulama 6gretim eleman1 danigmanlik eder. Bir uygulama 6gretim elemant en fazla
iki grup (12 kisi) 6grenciye danismanlik yapar.

e Program koordinatoriince diizenlenen listeler fakiilte koordinatoriine iletilir ve kontrolleri
saglanir. Hatal1 ve eksik bilgi bulunmas1 halinde listeler program uygulama koordinatoriine iade
edilir. Eksiksiz olan listeler Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatorliigiine iletilir.

e Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérliigii tarafindan “Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanhigma Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yonerge (2021)” hiikiimleri ve koordinatorliiglin belirledigi kriterler dogrultusunda uygulama
egitim kurumlar belirlenir.

e Belirlenen okullarin valilik olurunun/onayinin alinmasinin ardindan ilgili olur yazisi ile birlikte
okul isimleri uygulama 6grencileri ve uygulama 6gretim elemanlarina bildirilir.

e Uygulama 0gretim elemani, uygulamanin yapilacag: ilk hafta uygulama 6grencileri ile birlikte
uygulama egitim kurumuna gider ve uygulama egitim kurumu koordinatorii temasa geger.
Uygulama egitim kurumu koordinatdrii, MEBBIS iizerinden Ogretmenlik Uygulamasi
Sertifikasina sahip bir 6gretmeni uygulama 6gretmeni olarak belirler ve 6grencilerle tanigmasini
saglar. Ayrica uygulama Ogretmeninin haftalik ders programina uygun olarak 6grencilerin
haftalik uygulama giinleri belirlenir.




e Ogretmenlik uygulamasi dersi 1 saat teorik, 8 saat uygulamali olmak iizere haftada toplam 9 saat
olarak yiritiiliir. Uygulama Ogrencileri 12 hafta boyunca devamsizlik yapmaksizin
uygulamalara devam etmek zorundadir. Mazaretli olma durumunda, mazeret gerek¢esinin
Egitim Fakiiltesi Dekanligr ve Milli Egitim Miidiirliigii’nce onaylanmasi halinde bir haftada 8
saat uygulama + 2 saat telafi olmak {izere haftada en fazla 10 saat uygulama okulunda telafi
amaci ile bulunulabilir. Her hafta 8 saatlik uygulamaya dair yoklama Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (https://uod.meb.gov.tr ) lizerinden, 1 saatlik teorik derse ait yoklama ise
uygulama 6gretim elemani tarafindan ders esnasinda alinir.

e Uygulama 6gretim eleman1 uygulama siireci i¢inde en az 2 kez uygulama 6grencisinin ders
anlatimini dinleyerek raporlar.

e Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
iizerinden uygulama 6grencileri i¢in en az iki giinliik degerlendirme ve bir genel degerlendirme
yapar. Bunlarin sonucunda c¢ikan ortak degerlendirme puani, uygulama Ogretim elemani
tarafindan 6grencinin ders ge¢cme notu olarak UBYS sistemine islenir.

e Ogretmenlik Uygulamasi dersine ait Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi uygulama 6grencisi
tarafindan donem sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina teslim edilir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama O&grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarmi uygulama Ogretmeni ile
birlikte planlar ve izler.

c¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama oOgrencilerinin katilmadigi dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile ig birligi i¢erisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarint degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur
ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.



https://uod.meb.gov.tr

Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak ytiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yliksekogretim kurumlarina gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklari;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla ytikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama ogretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde gorev

yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 galismalar1 ve raporlar1 igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi Ogrenim
gordiigii yiikksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde hakkinda,
Ogrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI OGRETMENLIK
UYGULAMASI DERSI HAFTALIK ETKINLIK TAKVIMi

ETKINLIiKLER

OGRENCI
SORUMLULUKLARI

UYG. OGRETMENI
SORUMLULUKLARI

UYG. OGR.
ELEMANI

1. HAFTA
4-8 Mart 2024

e Tanigma, donem
iceriginin tanitilmast

e Dénem boyunca

yapilacak  caligmalarin

gozden gegirilmesi ve

planlanmasi.

Ogretmenlik uygulamasi

dersi ile ilgili ydnerge

hakkinda bilgilendirme,

e Uygulama
6grencilerinin, uygulama
akademisyeni esliginde,

Uygulama 6gretim elemant
ile  birlikte  uygulama
okulunu ziyaret eder.

Uygulama kurum
koordinatorii ile tanigir ve
sisteme kayitlanir.

Uygulama Ogretmeni ile

tanisir ve dénem
planlanmasini yapar.

Uygulama 6grencileri ile
tanisir.

Haftalik ders programi
takvimine gére uygulama
ogrencilerine uygun giin
ve saatleri belirler.

Uygulama 6grencileri ile
igbirligi igerisinde donem
planlamasini yapar.

SORUMLULUKLARI

e Uygulama &grencileri ile
birlikte uygulama
okulunu ziyaret eder.

e Uygulama kurum
koordinatorii ile is birligi
yapar ve Ogrencilerin
sisteme kayitlanmalarini
saglar.

e Uygulama ogretmeni ile
isbirligi yaparak donem
planlamasin takip eder.

uygulama okuluna
giderek, uygulama
Ogretmeni, Ogrenci ve
yoneticilerle tanigmas,
uygulama okulunu
etraflica tanimasi.
e Okul isleyisinin [e Haftada en az 8 saat siire |e Uygulama O6grencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
gozlemlenmesi, ile  uygulama  egitim haftada 8 saat uygulama 1 saat yilizylize ders
e Okul miidiirii ve miidiir | kurumunda bulunur. egitim kurumunda | yaparak uygulama
yardimeilar: ile okulda |e Okul isleyisini, idari | bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.
2. HAFTA bir  giin icerisinde yonetimi, gozlemler ve [e Uygulama Ogrencilerine |e Uygulama stirecinde
11-15 Mart 2024 | gerseklestirilen idari raporlar. uygulama siireci boyunca | yasanan  deneyimlerin
islerin takip edilmesi. e Giin sonu Oz- rehberlik eder. paylasilmasini tegvik
degerlendirme raporu eder.
hazirlar (EK 2) o Oprencilere  uygulama
streci ile ilgili geri

bildirim verir.

Okul isleyisinin ve idari

Haftada en az 8 saat siire

Uygulama 6grencilerinin

e Uygulama &grencileri ile

yonetimin ile  uygulama  egitim haftada 8 saat uygulama 1 saat yilizylize ders
gbzlemlenmesi kurumunda bulunur. egitim kurumunda yaparak uygulama

e Uygulama Ogretmeninin |e Okul  isleyisini, idari bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.
dersllerinin, y6nte.m—. yOnetimi, uygulama [e Uygulama O&grencilerine |e Uygulama stirecinde
teknik ve sinif yonetimi O6gretmeninin ders uygulama siireci boyunca yasanan  deneyimlerin
9?_“?‘3“35111(16, ) isleyisini  gozlemler ve rehberlik eder. paylasilmasini tesvik
gozlemlenmesi. raporlar. e Uygulama &grencisinin | eder.

3. HAFTA e Giin sonu Oz- hazirladigi ders devam |[e Ogrencilere  uygulama
18-22 Mart 2024 degerlendirme raporu gizt_ﬂgelerini kontrol eder si_ire_ci_ ile _ ilgili  geri
hazirlar (EK 2) ve imzalar (EK 3). bildirim verir.
e Ders devam ¢izelgesini
doldurarak uygulama
O0gretmenine imzalatir. (EK
3)
e Ders gozlem formu
hazirlar. (EK 4)

e Ders plant okul |e Haftada en az 8 saat siire [e Uygulama Ogrencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
isleyisinin ~ ve  idari ile uygulama egitim haftada 8 saat uygulama 1 saat ylizylize ders
yonetimin kurumunda bulunur. egitim kurumunda yaparak uygulama
gbzlemlenmesi e Okul isleyisini, idari bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.

4. HAFTA * Uygulgrga 6gretn.1.eninin yonetimi, uygulama [e Uygulama Ogrencilerine |e Uygulama stirecinde
25-29 Mart dersl_ermm, y“onte_mj O0gretmeninin ders uygulama siireci boyunca yasanan  deneyimlerin
2024 teknik ve smif ydnetimi isleyisini  gozlemler ve rehberlik eder. paylasilmasini tesvik
g?rglevelsmde, . raporlar. i e Uygulama §grencisinin e"der.

goziemienmesl. e Giin sonu Oz- hazirladigr ders devam [e Ogrencilere  uygulama
degerlendirme raporu cizelgelerini kontrol eder sireci ile ilgili geri

hazirlar (EK 2) ve imzalar (EK 3). bildirim verir.

e Ders devam ¢izelgesini

doldurarak uygulama
ogretmenine imzalatir. (EK
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3)
Ders gozlem
hazirlar. (EK 4)

formu

5. HAFTA
1-5 Nisan 2024

e Ders plani okul
isleyisinin ~ ve  idari
yonetimin
gbzlemlenmesi,

e Uygulama Ogretmeninin
derslerinin, yontem-
teknik ve smif yonetimi
gercevesinde,
gdzlemlenmesi.

Haftada en az 8 saat
siire  ile  uygulama
egitim kurumunda
bulunur.

Okul isleyisini, idari
yOnetimi, uygulama
O6gretmeninin ders
isleyisini gozlemler ve
raporlar.

Gilin sonu
degerlendirme
hazirlar (EK 2)
Ders devam ¢izelgesini
doldurarak  uygulama
O0gretmenine  imzalatir.
(EK 3)

Ders  gbzlem
hazirlar. (EK 4)

Oz-
raporu

formu

e Uygulama
ogrencilerinin haftada
8 saat uygulama
egitim kurumunda
bulundugunu  takip
eder.

e Uygulama
Ogrencilerine
uygulama stireci
boyunca rehberlik
eder.

e Uygulama
Ogrencisinin
hazirladig1 ders
devam  ¢izelgelerini
kontrol  eder ve
imzalar (EK 3).

e Uygulama Ogrencileri
ile 1 saat yiizyiize ders
yaparak uygulama
stirecini takip eder.

e Uygulama siirecinde
yasanan deneyimlerin
paylasilmasini tegvik
eder.

o Ogrencilere uygulama
stireci ile ilgili geri
bildirim verir.

® Ara Tatil (MEB) 8- 12 Nisan 2024
Okullarda uygulama yapilmayacaktir. Fakiiltedeki teorik dersler devam edecektir. (Ogretim eleman ile siirecin degerlendirilmesi

yapilacaktir.)
e Ders plani hazirlama ve [e Uygulama  Ogretmeninin |e Uygulama 6grencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat ylizylize ders
6. HAFT'A gerceklestirme: yonelik plan hazirlar (EK egitim kurumunda yaparak uygulama
I5-19Nisan | /oo, e éncesinden | 3) ve paydaslardan doniit | bulundugunu takip eder. stirecini takip eder.
L ister. . . PP I .
uygulama Uygulama &grencisinin Uygulama stirecinde
Ogretmeninden alinacak |e Hazirladigi ders planim hazirladig1 Ogretim yaganan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tesvik
cergevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
planinin hazirlanmasi. degerlendirme raporu |e Uygulama Ogrencisinin |® Uygulama  dgrencisinin
. Havmrlanan N pl_an hazirlar (EK 2) hazirladigi ders devam ha21rlad1_g1 6gr?ti131
Sg(gi;tllilflilzlill?da Ogretim | Ders devam  gizelgesini gizelgelerini kontrol eder s‘l;?rlm inceler ve doniit
gmin ) doldurarak uygulama ve imzalar (EK 3) Vet
gergeklestirilmesi. Ogretmenine imzalatir. (EK ) e Ogrencilere  uygulama
3) sireci ile ilgili geri
e (Kendi sunum yapmadigi bildirim verir.
haftalarda sunum yapan
diger uygulama
ogrencilerini gézlemler ve
ders gozlem formu hazirlar
[EK 4).
e Ders plan1 hazirlama ve [e Uygulama  0gretmeninin |e Uygulama &grencilerinin e Uygulama 6grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat ylizylize ders
gerceklestirme: yonelik plan hazirlar (EK egitim kurumunda yaparak uygulama
e Bir hafta :5) ve paydaslardan déniit | bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.
oncesinden  uygulama | ISter. e Uygulama grencisinin |e Uygulama stirecinde
ogretmeninden alimacak |e Hazirladigi ders planim hazirladig ogretim yasanan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tesvik
cercevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
7. HAFTA planinin hazirlanmasi. degerlendirme raporu |e Uygulama o6grencisinin |® Uygulama dgrencisinin
22-26 Nisan ¢ Hazirlanan plan | hazirlar (EK 2) hazirladig1 ders devam haz1r1ad1.g1 Ogretim
2024 dogrultusunda ~ gretim |® dDelr(; delz/am gizelglesini cizelgelerini kontrol eder slez:rilrml inceler ve doniit
etkinliginin oldurarax - UysUAMa | o imzalar (EK 3). w
.. . O6gretmenine imzalatir. (EK e Ogrencilere  uygulama
gerceklestirilmesi. SR A .
3) stireci ile ilgili geri

(Kendi sunum yapmadigt
haftalarda
diger

ogrencilerini gozlemler ve
ders gozlem formu hazirlar

sunum yapan
uygulama

bildirim verir.
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[EK 4]).

e Ders plani hazirlama ve [e Uygulama  Ogretmeninin |e Uygulama 6grencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat ylizylize ders
gergeklestirme: yonelik plan hazirlar (EK egitim kurumunda yaparak uygulama
e Birhafta dncesinden 5) ve paydaslardan doniit | bulundugunu takip eder. stirecini takip eder.
uygulama 1ster. e Uygulama grencisinin | e Uygulama stirecinde
Ogretmeninden alinacak |e Hazirladigt ders planm hazirladigt Ogretim yaganan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tegvik
cercevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
plannin hazirlanmas. degerlendirme raporu |e Uygulama Ogrencisinin |® Uygulama 6grencisigin
8. HAFTA . Havznlanan N pl.an hazirlar (EK 2) hazirladigt ders devam haz1r1ad1.g1 égr?tl{n
d(;(g.rlllllfl.lSl.lnda ogretim |e Ders  devam  gizelgesini cizelgelerini kontrol eder plaplnl inceler ve doniit
29 Nisan-3 etkinliginin ) doldurarak uygulama ve imzalar (EK 3) verir.
Mayis 2024 gergeklestirilmesi. dgretmenine imzalatir. (EK ’ e Ogrencilere  uygulama
3) stireci ile ilgili geri
e (Kendi sunum yapmadigi bildirim verir.
haftalarda sunum yapan
diger uygulama
ogrencilerini gézlemler ve
ders gozlem formu hazirlar
[EK 4).
e Ders plani hazirlama ve [e Uygulama  Ogretmeninin |e Uygulama 6grencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat yilizylize ders
gerceklestirme: yonelik plan hazirlar (EK egitim kurumunda yaparak uygulama
e Bir hafta _5) ve paydaglardan doniit bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.
oncesinden  uygulama | ISter. e Uygulama Ogrencisinin |e Uygulama siirecinde
ogretmeninden alimacak |e Hazirladigi ders planim hazirladig ogretim yasanan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tesvik
cergevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
planmin hazirlanmasi. degerlendirme raporu |e Uygulama grencisinin |® Uygulama  6grencisinin
e Hazirlanan plan hazirlar (EK 2) hazirladigi ders devam ha21rlad1_g1 Ogretim
9. HAFTA dogrultusunda  dgretim | Ders devam  gizelgesini | (i eloelerini kontrol eder planmi inceler ve doniit
etkinlizginin doldurarak uygulama . verr.
6-10 May1s 2024 8 . . dgretmenine imzalatir. (EK ve imzalar (EK 3). e Ogrencilere  uygulama
gerceklestirilmesi. A A .
3) sireci ile ilgili geri

(Kendi sunum yapmadigi
haftalarda
diger

Ogrencilerini gozlemler ve

sunum yapan
uygulama

ders gozlem formu hazirlar
[EK 4]).

bildirim verir.

10. HAFTA
13-17 Mayis
2024

Ders plant hazirlama ve
Ogretim etkinligi
gerceklestirme:

Bir hafta
uygulama
6gretmeninden alinacak
kazanim/kazanimlar
gergevesinde bir ders
planinin hazirlanmasi.

oncesinden

Hazirlanan
dogrultusunda
etkinliginin
gerceklestirilmesi.

plan
Ogretim

Uygulama  dgretmeninin
belirledigi  bir  konuya
yonelik plan hazirlar (EK
5) ve paydaslardan doniit
ister.

Hazirladigi ders planim
sunar.

Giin sonu Oz-
degerlendirme raporu
hazirlar (EK 2)

Ders devam ¢izelgesini

doldurarak uygulama
ogretmenine imzalatir. (EK
3)

(Kendi sunum yapmadigt
haftalarda
diger uygulama
ogrencilerini gozlemler ve
ders gozlem formu hazirlar

sunum  yapan

Uygulama &grencilerinin
haftada 8 saat uygulama

egitim kurumunda
bulundugunu takip eder.

Uygulama &grencisinin
hazirladig ogretim

planini inceler ve doniit
verir.

Uygulama §grencisinin
hazirladigi ders devam
cizelgelerini kontrol eder

ve imzalar (EK 3).

Uygulama &grencileri ile

1 saat ylizylize ders
yaparak uygulama
siirecini takip eder.
Uygulama stirecinde
yasanan  deneyimlerin
paylasilmasini tegvik
eder.

Uygulama &grencisinin
hazirladigt ogretim

planini inceler ve doniit
verir.
Ogrencilere
stireci  ile
bildirim verir.

uygulama
ilgili  geri
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[EK 4]).

e Ders plani hazirlama ve [e Uygulama  Odgretmeninin |e Uygulama 6grencilerinin |e Uygulama &grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat yilizylize ders
gergeklestirme: yonelik plan hazirlar (EK | egitim kurumunda | yaparak uygulama
o Bir hafta Sncesinden 5) ve paydaslardan doniit | bulundugunu takip eder. stirecini takip eder.
uygulama 1ster. e Uygulama dgrencisinin |e Uygulama stirecinde
ogretmeninden alimacak [e Hazirladigi ders planim hazirladig ogretim yasanan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tesvik
cergevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
planmnin hazirlanmast. degerlendirme raporu |e Uygulama o6grencisinin |® Uygulama  dgrencisinin
. Havmrlanan plan o hazirlar (EK 2) hazirfladigi ders devam hazuladl.gl 6gr?ti{n
11. HAFTA dog_ru_lfl_lsgnda Ogretim | ¢ Ders devam  gizelgesini gizelgelerini kontrol eder plal_nm inceler ve doniit
20-25 Mayis etkmhglm_n_ _ doldurarak uygulama imzalar (EK 3) verir.
2024 gergeklestirilmesi. dgretmenine imzalatir, (EK | V¢ M7 : o Ogrencilere  uygulama
3) sireci ile ilgili geri
e (Kendi sunum yapmadig1 bildirim verir.
haftalarda sunum yapan
diger uygulama
ogrencilerini gozlemler ve
ders gozlem formu hazirlar
[EK 4).
e Ders plan1 hazirlama ve [e Uygulama  0gretmeninin |e Uygulama &grencilerinin e Uygulama 6grencileri ile
Ogretim etkinligi belirledigi  bir  konuya haftada 8 saat uygulama 1 saat ylizylize ders
gerceklestirme: yonelik plan hazirlar (EK egitim kurumunda yaparak uygulama
e Bir hafta dncesinden | 5) ve paydaslardan doniit | bulundugunu takip eder. siirecini takip eder.
uygulama 1ster. e Uygulama grencisinin |e Uygulama stirecinde
Ogretmeninden alinacak |e Hazirladigt ders planm hazirladigt Ogretim yaganan  deneyimlerin
kazanim/kazanimlar sunar. planini inceler ve doniit paylasilmasini tesvik
cercevesinde bir ders (o Giin sonu Oz- | verir. eder.
planinin hazirlanmas. degerlendirme raporu |e Uygulama 6grencisinin [® Uygulama 6grencisigin
12. HAFTA |* I(iIavzlrllanan ;zllan o hazirlar (EK 2) - N hazirladigt ders devam h?mrladllgl | ogé?tl{n
27-31 Mayis Og.ru.El}Sl.ln a Ogretim |e Ders devam ¢izelgesini cizelgelerini kontrol eder planmnt inceler ve ontit
2024 etkinliginin doldurarak uygulama imzalar (EK 3) verr.
gergeklestirilmesi. dgretmenine imzalatir, (EK | ¥¢ "M@ ’ e Ogrencilere  uygulama
3) stireci ile ilgili geri

(Kendi sunum yapmadigt
haftalarda
diger uygulama
ogrencilerini gézlemler ve

sunum  yapan

ders gozlem formu hazirlar
[EK 4)).

bildirim verir.

3-7 HAZIRAN 2024 (TELAFI HAFTASI) / 10-14 HAZIRAN 2024 (KARNE HAFTASI)

TELAFi HAFTASI: Universite tarafindan kabul edilmis ve Milli Egitim Miidiirliigiine resmi olarak bildirilmis mazereti nedeniyle
devamsiz olunan siireler icin ya da Universitenin akademik takviminde belirtilen siire icinde olmak kaydiyla mazeretli derse
yazilma nedeniyle uygulamaya ge¢ baslayan ogrencilerin eksik kalan haftalarin1 tamamlamak iizere UYGULAMA haftasidir.

IKARNE HAFTASI: Okullarin yil sonu etkinliklerinin, not ve karne islemlerinin yogun oldugu bu haftada uygulama yapilmamasi
esastir. Ancak bu haftada belirtilen kabul edilmis mazeretler ve mazeret ders kayitlanmasi nedeniyle eksik siirelerin
tamamlanabilmesi icin telafi uygulamasi yapilmak istendiginde MEB IL KOORDINATORUNE bilgi verilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme

e Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirmelerinin
tamamlanmasi.

Hazirlamis oldugu
Ogretmenlik  Uygulamasi
Dosyasint uygulama

O0gretmenine ve uygulama
O0gretim elemanma teslim
eder.

e uod.meb.gov.tr
iizerinden uygulama
Ogrencilerinin haftalik ve
genel
degerlendirmelerini
tamamlar.

o uod.meb.gov.tr

iizerinden uygulama
ogrencilerinin haftalik ve
genel
degerlendirmelerini
tamamlar.

e Uygulama 6grencilerinin
hazirladigr  6gretmenlik
uygulamasi  dosyalarini
teslim alir ve
degerlendirir.
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BOLUM II

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
RAPOR DOSYASI EKLERI




EK 1. RAPOR KAPAK SAYFASI

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERISTESI EGIiTiM FAKULTESI

MEZUNLAR iCiN PEDAGOJIK FROMASYON EGITiMi SERTIFIKA PROGRAMI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI UYGULAMA OGRENCISi

DOSYASI

Uygulama Ogretim |
Elemaninin Adi Soyadi

Uygulama Ogrencisinin Adi |
Soyadi i

Uygulama Ogrencisinin |
Ogretmenlik Alani

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeninin
Adi Soyadi

SAMSUN-2024
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EK 2. GUN SONU OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(Acgiklama: Her bir uygulama giinii sonrasinda genel bir degerlendirme olarak giin icerisinde
yapilan gozlemler, edinilen deneyimler, varsa karsilagilan giigliikler ve ¢oziim yollari/6nerileri
gibi notlar alinacaktir.)

Ogrenci Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Uygulama Tarihi

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Egitim Kurumu

Uygulama Ogretim Eleman1

Giin Sonu Degerlendirmesi / Oz Degerlendirme

16




EK 3. DERS DEVAM CiZELGESI

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

2023 - 2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DEVAM CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

UYGULAMA OGRETMENIN
ADI SOYADI:

PROGRAMI:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Gozlenen

/....2024 Siif/Saat

islenen
Konu

Ders Kitab1

Ogretmenin Ad1
Soyadi

Ogretmenin
Imzasi

1. Saat

2. Saat

3. Saat

4. Saat

5. Saat

6. Saat

7. Saat

8. Saat
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EK 4: DERS GOZLEM FORMU

Ders gozlemi yapildig: siirecte her bir gozlem icin bir gozlem formu doldurulacaktir.

OBIEtMEN & oo
Smif: Tarih: ....ccoeeennee.
Ders:
Ogrenci sayist: ...........

Derste ele alinan kazanimlar:

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten nce neler
yapmistir?

Baslangic: Dersi nasil baglatmistir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste dgrencilerin katildiklar1 birbirinden farkl: etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, dgrencilerin davranislarim nasil yénetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel ¢aligmalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii
ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potan51yel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 0grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri
Ozetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gbzden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir
seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci ¢calismalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin calismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)
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EK 5. ORNEK GUNLUK PLAN

DERS PLANI
Dersin Adi | Tarih | ... [eaees [eaees
Sinifi
Unitenin Adi
Konu
Onerilen Siire | ............ Dakika
Kazammlar
Unite Kavramlari ve Sembolleri
Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri
Kullanilan Egitim Teknolojileri Arac ve
Gerecler
Ders Oncesi Hazirhk
Dikkat cekme
(")grenme- Giidiileme
ngetnPe Gozden Gecirme
Siireci
Derse Gecis
EtKkinlikler
Olcme ve Degerlendirme
Dersin diger derslerle iliskisi
Planin uygulanmasina iliskin agiklamalar
Uygundur.

Uygulama Ogretmeni
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BOLUM I11- Ogretmen Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte bir 6gretmen yeterlikleri
listesi verilmistir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi siirecinde 6grenciye sunulan
kuramsal ve uygulamali c¢alismalar araciligiyla kazandirilmasi ve beklenen diizeylere
eristirilmesi amaglanmaktadir. Listede belirtilen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak
gozlenebilir ve dlgiilebilir davranislar biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir, () iyi
yetismis, baslig1 altinda ii¢ kategoride aciklanmistir. Bu kategorilere bagli olarak uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni s6z konusu yeterliklerin 6gretmenlik uygulamasi dersi
boyunca dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in bu ders gézlem formu ve 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme formundan faydalanacaktir. Ddénem boyunca en az 2 defa uygulama

ogretmeni ve uygulama dgretim elemam (https://uod.meb.gov.tr/) MEBBIS iizerinden bu

formu sistem iizerinden doldurup, ders anlatimlarin1 degerlendireceklerdir.

OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU (bu degerlendirme
https://uod.meb.gov.tr/ iizerinden online olarak yapilmaktadir, degerlendirme Kkriterlerinin
incelenebilmesi icin 6rnek olarak bu kilavuza eklenmistir)

UYGULAMA OGRENCISIi DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama 6grencisinin dgrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim 6gretim
ortami i¢inde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form hazirlanmistir.

Bu form, uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani tarafindan ders goézlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama o6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru igin (E), (K), (I), segeneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarma gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanur.
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https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/

Bir uygulama Ogrencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138'dir. Bunu 100'liikk not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir.
Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayistyla ¢arpilarak 100'liik not sistemine ¢evrilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemaninin notlarinin ortalamasi 50 (elli) ve
altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSIiSEL BILGILERI
Adi Sovad1 Uygulama Okulu:
T.C. : Uygulama Dersi: Fotograf
Universitesi : Uygulama Baslangi¢ Tarihi: (MEBBIS
Fakdiiltesi : Uygulama Bitis Tarihi: tizerinden
Boliimii : Uygulamada Gegirdigi Siire (Gtin) eklenecek.)

Devam: Devamsizlik:

Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BiLGILERi

Adi Soyadi : Lisans:
Tz, i Branst: Dersi:
Yiiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KiSiSEL BILGILERI
Adi Sovad1  : Fakiiltesi:
TAT, : Baliimti :
Universitesi

Degerlendirme Kriterleri:

UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA AKADEMISYENI E | K|
(1 (2) 3)

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1|Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

112 Konuda gegen t_eme]_ilke. ve kavramlari mantiksal bir
*“ltutarhilikla iliskilendirebilme

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil. sema, grafik, formil
vb.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

[1.2  ALAN EGITIMI BiLGISI

1.2.1|0zel tgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2|Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3|Oprencilerde yanlis gelismis kavramlan belirleyebilme
1.2.4|Oprenci sorularina uygun ve yeterli vanitlar olusturabilme
1.2.5/0Ogrenme ortaminin glivenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1  PLANLAMA

2.1.1|Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme
2.1.2|Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme
2.1.3|Hedef davranislari uyvgun yéntem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4|Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5|Hedef davramislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme
2.1.6|Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

1.1.3
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UYGULAMA OGRETMENI

[2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1|Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2|Zaman verimli kullanabilme

2.2.3|Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4|Ogretimi bireysel farkhliklara gore siirdtirebilme

225 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun
““higimde kullanabilme

2.2.6|Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7|Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8|Hedef davramiglara ulagma diizeyini degerlendirebilme

SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1|Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2|Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 |Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4|Derse ilgi ve glidiiniin stirekliligini saglayabilme

2.3.5|Kesinti ve engellemelere karst uygun énlemler alabilme

2.3.6|Oveii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7|Dersi toparlayabilme

2.3.8|Gelecek dersle ilgili bilgiler ve Gdevler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

(1

(2)

3)

(2.4

ILETiSiM

2.4.1 |Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 |Anlasihr agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 |[Konuya uygun digiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4|Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 |Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6 |Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 |Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler verebilme

33 Ogrencilerin tiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve
= |ilgililere bildirebilme

3.4 |Degerlendirme sonuglarinmn kayitlarini tutma

DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 |Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 |Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

4.3  |Okul etkinliklerine katilma

4.4 [Kigisel ve mesleki davramiglan ile gevresine iyi érnek olma

Toplam

Basar1 Puam

I Yaziyla

Rakamla

Uygulama Opretmeni Degerlendirme[

Uygulama Opretim Elemam Deﬁerlendirmel

Genel Basan Puam|

22




	BÖLÜM I 
	ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI
	 UYGULAMA ESASLARI
	ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ 
	UYGULAMA ESASLARI
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	Uygulama Öğretim Elemanının Görev, Yetki ve Soruml
	a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması e
	b) Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulaması 
	c) Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin fiil
	ç) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasınd
	d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayan uygul
	e) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmal
	Uygulama Öğretmeninin Görev, Yetki ve Sorumlulukla
	a) Uygulama programının gerektirdiği etkinlikleri,
	b) Uygulama öğretim elemanı ile birlikte her dönem
	c) Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlend
	ç) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Ö
	Uygulama Öğrencisinin Görev ve Sorumlulukları; 
	a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu 
	b) Öğretmenlik uygulamasının gereklerini yerine ge
	c) Öğretmenlik uygulaması kapsamında yaptıkları ça
	ç) Öğretmenlik uygulamasına katılmaması durumunda,
	d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve d

	2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI ÖĞRET

	BÖLÜM II
	ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ 
	RAPOR DOSYASI EKLERİ
	EK 1. RAPOR KAPAK SAYFASI
	EK 2. GÜN SONU ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
	EK 3. DERS DEVAM ÇİZELGESİ
	EK 4: DERS GÖZLEM FORMU 
	EK 5. ÖRNEK GÜNLÜK PLAN

	BÖLÜM III- Öğretmen Yeterliliklerinin Değerlendiri


